CONVOCA A CONCURSO INTERNO Y APRUEBA BASES
PARA EL OTORGAMIENTO DE LA ASIGNACION DE
RESPONSABILIDAD DE  LOS PROFESIONALES
FUNCIONARIOS QUE SE REFIERE EL ARTICULO 34
LITERAL C) DE LA LEY N° 19.664 Y ARTICULO 3° DE LA
LEY N° 19.198, PARA LOS SERVICIOS CLINICOS QUE SE
INDIVIDUALIZAN

MINISTERIO DE SALUD

SERVICIO DE SALUD DEL MAULE
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE CURICO
SUBDIRECETON GESTION DE LAS PERSONAS RESOLUCION N° 004035
DEPARTAMENTO GESTION DE LAS PERSONAS EXENTA

UNIDAD/DE PERSON ,
MSCIDM@A@?H%CIAI#/IQ& CURICO, 19 MAY 2022

N° 555/19.05.2022.-

VISTOS: el articulo 34 letra c) de la ley N° 18.664 que
establece normas especiales para profesionales funcionarios que indica de los servicios de salud y modifica la ley N° 15.076; el
articulo 3° de la ley N° 19.198 que establece normas sobre concursos para cargos de profesionales funcionarios regidos por la ley N°
15.076; el decreto N° 841, de 2000, que aprueba el Reglamento para la concesion de la Asignacion de Responsabilidad, establecida
en la ley N° 19.664; el decreto N° 29, de 2015, del Ministerio de Salud, que aprueba el Reglamento para el otorgamiento de la
Asignacion de Responsabilidad de los Profesionales Funcionarios a que se refieren los articulos citados anteriormente; el decreto
fuerza de ley N° 1, de 2005, del Ministerio de Salud que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del decreto ley N° 2.763, de
1979 y de las leyes N° 18.933 y N° 18.469; el decreto N° 140, de 2004, del Ministerio de Salud, sobre reglamento organico de los
servicios de salud; el decreto N° 38 de 2005 del Ministerio de Salud, sobre reglamento organico de los establecimientos de salud de
menor complejidad y los establecimientos de autogestion en red; la resolucion N° 5.501, de 2018, de este origen, que actualiza para el
Hospital “San Juan de Dios de Curicd, “Organigrama afio 2018”; el dictamen N° 3.610, de 2020, de la Contraloria General de la
Replblica, sobre medidas de gestion que pueden adoptar los érganos de la Administracién del Estado a propésito del brote de COVID
-19; la resolucién exenta N° 4.034, de 2022, de este origen; la resolucién N° 6, de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que
fila normas sobre exencién de tramite de toma de razén, de las materias de personal que se indican; la resolucién N° 7, de 2019, de la
Contraloria General de la Repiblica, que fija normas sobre exencion de tramite de toma de razon; la resolucion exenta RA N°
433/843/2019, de 2019, del Servicio Salud del Maule, que nombra en cargo de alta direccién piblica y la resolucién exenta RA N°
433/307/2022, de 2022, que renueva nombramiento en el cargo de alta direccion publica al suscrito; dicto la siguiente:

CONSIDERANDO:

1. Que, segln lo dispuesto en el literal ¢) del articulo 34 de la
ley N° 19.664, “la asignacion de responsabilidad correspondera a los profesionales funcionarios que: (...) desempefien en calidad de
planta o a contrata, funciones de direccidn, coordinacion, supervision o mando de Servicios Clinicos o Unidades de Apoyo, cualquiera
sea la denominacion que se dé a estas dependencias en su estructura orgénica aprobada por resolucién, siempre que las horas
dedicadas a dichas funciones sean iguales o superiores a 22 horas semanales, distribuidas de lunes a viernes. Sélo podran ejercer
estas funciones y acceder a esta asignacion, los profesionales funcionarios que hayan sido seleccionados en virtud del concurso
interno establecido en el articulo 3° de la ley N° 19.198 y su reglamento".

2. Que, el articulo 5 del decreto N° 29, de 2015, del Ministerio
de Salud, determina que el referido “concurso se convocara mediante resolucion del Director, denfro de los 120 dias siguientes al
término del periodo de desempefio de las funciones por quien haya estado a cargo de las mismas. Dicha resolucion debera indicar al
menos lo siguiente: 1) Nombre del establecimiento; 2) Unidad de desempefio; 3) Especialidad que corresponda; 4) Porcentaje de la
asignacion; 5) Plazo y lugar de postulacion; 6) Sitios web institucionales en los que esté disponible la normativa legal y reglamentaria
aplicable (...); 7) Nombre y cargo de los miembros titulares y suplentes de la Comisién de Concurso y de la Comisién de Apelacién; y
8) Toda otra informacion o disposicidn necesaria para llevar a cabo el concurso”

3. Que, de conformidad con el articulo 8° del decreto N° 29, de
2015, del Ministerio de Salud y mediante la resolucién exenta N° 4.034, de 2022, de este origen, se ha constituido Comisién de
Concurso Interno e integrado Comisién de Apelacion, para el otorgamiento de la referida asignacién de responsabilidad, la que se
entiende como parte integrante del presente acto administrativo.

4. Que, de acuerdo con lo anterior y con arreglo a lo previsto
en las letras c) y ) del articulo 36 el decreto fuerza de ley N° 1, de 2005, del Ministerio de Salud, el Director del Hospital “San Juan de
Dios” de Curicé se encuentra facultado, entre otras prerrogativas, para organizar internamente el Establecimiento y asignar las tareas
correspondientes y ejercer las funciones de administracién del personal destinado a este recinto hospitalario; dicto lo siguiente:

RESUELVO:

. B 1. CONVOQUESE a Concurso Interno para el Otorgamiento
de la Asignacion de Responsabilidad que se refiere el articulo 34°, letra c), de la le N° 19.664 y el articulo 3° de la ley N° 19.198, de
acuerdo con el articulo 8° del decreto N° 29, de 2015, del Ministerio de Salud, en los servicios clinicos gue a continuacion de
individualizan:

' - ) TITULO O ESPECIALIDAD QUE :
NIDAD
U pE DESEMPENO — CORRESPONDA | HORAS | % ASIGNACION
SERVICIO CLINICO CIRUGIA CIRUGIA GENERAL 22 95%
SERVICIO GLINICO MEDICINA MEDICINA INTERNA 22 95%
SERVICIO CLINICO NEONATOLOGIA PEDIATRIA - NEONATOLOGIA 22 95%




: 2. APRUEBENSE las Bases de Concurso Interno para el
otorgamiento de la Asignacion de Responsabilidad de los profesionales funcionarios, a que se refieren en el articulo 34° letra c) de la
ley N° 19.664 y el articulo 3° de la ley N° 19.198, las que forman parte de esta resolucion.

3. DISPONGASE de estas Bases en la Unidad de Personal del

Establecimiento, en horario de lunes a viernes, entre las 09:00 a 16:00 horas, entre el 19 de mayo y 02 de junio de 20?2 (sc')'lo dias
habiles) y que, ademas, se encontraran disponibles en la pagina web del Hospital San Juan de Dios de Curicd (www.hospitalcurico.cl).

MINISTRO DE [EE

COPIA FIEL |

DISTRIBUCION:
Digital:

Subdirecciones: Apoyo a la Gestidn Asistencial (cespinozaa@hospitalcurico.cl), Gestion Asistencial (morellana@hospitalcurico.cl) , Gestidn de las
Personas (mebasuaitop@hospitalcurica.cl).

Jefes Departamentos Asesores: Coordinacion de la Red Asistencial (molivares@haospitaleurico.cl), Calidad, Seguridad y PCI
(ahermoso@hospitalcurico.cl), Planificacién y Control de Gestién Hospitalaria (mespinoza@hospitalcurico.cl).

Jefes Departamentos: Adquisiciones Clinicas (iolquin@hospitalcurico.cl), Gestidn de Contratos (jdiaz@hospitalcurico.cl), Gestion de Paciente y Cama
(asanchez@hospitatcurico.cl).

Jefes Centros de Responsabilidad: Médico (peugenin@hospitalcurico.cl), Gineco-obstétrico (lapara@hospitalcurico.cl), Infanto-juvenil
(agarcia@hospitaleurico.cl), Pabellén y recuperacion de Anestesia (fzufiiga@hospitaleurico.cl), Unidad Paciente Critico (icanteros@hospitalcurico.cl),
Psiquiatria (dra.jessicanavarrete@gmail.com).

Jefes Servicios Clinicos: Cirugia (pvelazguezm@amail.com), Traumatologia (joseballe@amail.com), Urologla (gtorrealbas@amail.com), Oftalmologia
(mmellado@hospitalcurico.cl) , Odontologia Maxilofacial (svidal@hospitalcurico.cl), Otorrinolaringologia (mannicchiarico@gmail.com), Medicina
(imoreno@hospitalcurico.cl), Neurologia Adulto (luiseriandonunez@hotmail.com), Cardiologia Adulto (mchalhubz@gmail.com), Dermatologia
(solismarco.uc@gmail.com), Neonatologia (lalvarez@hospitalcurico.cl), Cirugia Infantil (juanroco@amail.com), Pediatria (ggarcia@hospitalcurico.cl),
Anestesiologia (ibarria@hospitalcurico.cl), Alivio del Dolor (dchslo3@gmail.com), Unidad Emergencia Hospitalaria (egaticab@hospitalcurico.cl).

Jefes Servicios de Apoyo: Imagenologia (mantiga@hospitalcurico.cl), Farmacia (cvalladares@hospitalcurico.cl), Medicina Transfusional
(asalazar@hospitalcurico.cl), Anatomia Patolégica (hcarmona@hospitaleurico.cl), Medicina Fisica y Rehabilitacion (tapraiz@hospitalcurico.cl).

Jefes Unidades: Hospitalizacién Domiciliaria (cpinto@hospitalcurico.cl).

Colegio Médico Curicé: (capitulo.curico.colmed@amail.com).

Papel:

Jefe Departamento Asesoria Juridica
Unidad de Personal.
Oficina de Partes.
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1.-ANTECEDENTES GENERALES

1.1. FUENTES LEGALES

Las bases del proceso de concurso interno para el otorgamiento de la Asignacion de Responsabilidad de profesionales funcionarios del
Hospital San Juan de Dios de Curicd, se regirén por las siguientes normas legales:

v' El articulo 3° de la ley N° 19.198.

v El articulo 34, letra c) de la ley N° 19.664.

v El decreto N° 841, de 2000, del Ministerio de Salud, Reglamento para la concesién de la asignacion de responsabilidad
establecida en la Ley N° 19.664

¥ El Decreto N° 29, de 2015, del Ministerio de Salud, Reglamento para la concesién de la asignacién de responsabilidad de los
profesionales funcionarios a que se refieren el articulo 34 letra c) de la ley N° 19.664 y el articulo 3° de la ley N° 19.198.

1.2. DEFINICIONES.

a)

c)

d)

e)

Asignacion: La asignacién de responsabilidad a que se refieren los articulos 28 letra a) y 34 letra ¢), ambos de la ley N° 19.664.

Concurso: el concurso interno a que se refieren el articulo 34 letra ¢) de la ley N° 19.664 y el articulo 3° de la ley N° 19.198, para
otorgar la asignacion de responsabilidad.

Director: Director del Hospital San Juan de Dios de Curico.
Funciones: Las funciones de direccién, coordinacion, supervisidn o mando de servicios clinicos o unidades de apoyo a las que se
refieren el articulo 34 letra c) de la ley 19.664 y el articulo 3° de la ley N° 19.198, cualquiera sea la denominacioén que se da a estas

dltimas.

Unidad: Cada uno de las servicios clinicos o unidades de apoyo, cualquiera sea la denominacién que se dé a estas Ultimas, a los
que se refieren el articulo 34 letra ) de la ley 19.664 y el articulo 3° de la ley N° 19.198.

2. DE LOS REQUISITOS DE LOS BENEFICIARIOS

Los profesionales funcionarios a que se refiere el articulo N°1 del Decreto N°29, de 2015, del Ministerio de Salud, tendran derecho a la
Asignacion de Responsabilidad en la medida que obtengan el puntaje mas alto del presente concurso interno, para lo cual, deberan
desempefiar efectivamente funciones de direccién, coordinacion, supervision o mando en servicios clinicos o unidades de apoyo, cualquiera
sea su denominacién, siempre y cuando lo hagan cumpliendo jornadas iguales o superiores a 22 horas semanales distribuidas de lunes a

viernes.

La informacién especifica referida a la(s) asignacion{es) a concursar es la que se presenta a continuacion:

: TITULO O ESPECIALIDAD QUE . ;
UNIDAD DE DESEMPENO CORRESPONDA HORAS | % ASIGNACION
SERVICIO CLINICO CIRUGIA CIRUGIA GENERAL 22 95%
SERVICIO CLINICO MEDICINA MEDICINA INTERNA 22 95%
SERVICIO CLINICO NEONATOLOGIA PEDIATRIA - NEONATOLOGIA 22 95%

La asignacién sera percibida hasta el mes de diciembre del afio 2022, al cabo del cual se procedera a un nuevo concurso interno para
reasignarla.

3. DELPLAZO

Todos los plazos sefialados en estas bases deben entenderse como dias habiles.

4. DEL CALENDARIO ESTIMATIVO

FECHA INICIO FECHA TERMINO :
ET 9
REA ESTIMATIVA ESTIMATIVA NEDiAG

Solicitud de representante a la Asociacion Gremial respectiva. 09/05/2022 11/05/2022 3 dias habiles
Sorteo del jefe de servicio clinico o unidad de apoyo fi

i J poyc:confomarela | peneimopn 11/05/2022 3 dias habiles
Notificacién de designacion de los integrantes de comision 12/05/2022 13/05/2022 2 dias habiles

o 3 dias habiles a contar
Solicitud de excusa, por parte de los profesionales sorteados 16/05/2022 18/05/2022 de la fecha de
notificacion.

Decisién del Director respecto a la excusa presentada 18/05/2022 20/05/2022 3 dias habiles




FECHA INICIO FECHA TERMINO .
N° DIAS
ETARA ESTIMATIVA ESTIMATIVA
Resoluciénnexenta que constituye la comisién de concurso y aprueba 19/05/2022 19/05/2022 1 dia habil
convocatoria
Publicacion de bases 19/05/2022 02/06/2022 10 dias héabiles
- s inhabilidad d 15 dias habiles desde
F’resentacmn de arllt\?cedentes y peticién de inhabilida e 19/05/2022 09/06/2022 la publicacién de las
integrantes de la comision bases
Ponderacion de Antecedentes y entrevistas 06/06/2022 17/06/2022 10 dias habiles
3 dias habiles a contar
de la sesién que
Notificacién de resultados preliminares 20/06/2022 23/06/2022 concluya la
ponderacién de
antecedentes.
10 dias habiles a
p tacié acid 24/06/2022 08/07/2022 contar de la notificacion
resentacion de apelacion S —
preliminares.
5 dias habiles a contar
Revisidn de las apelaciones 11/07/2022 15/07/2022 de la presentacion de
las apelaciones.
3 dias habiles desde la
: 55 i fecha de adopcién de
Notificacién de resultados definitivos 18/07/2022 20/07/2022 2 decisidh dela
Comision de Apelacion.
Vencido el plazo para
Ofrecimiento de la asignacion 21/07/2022 21/07/2022 apelar o resuelta la
apelacion.
5 dias habiles a contar
o . s de la fecha del
Aceptacion de la asignacién 22/07/2022 29/07/2022 ofrecimiento de Ia
asignacion.
Dictacion Resolucion Concurso 29/07/2022 29/07/2022 1 dia habil

Los plazos dispuestos en el presente cronograma tienen el caracter referencial y estimativo, los cuales pueden verse alterados, segun
previene el decreto N° 29, de 2015, del Ministerio de Salud, siempre y cuando concurran los requisitos y eventos alli estipulados.

5. DE LA POSTULACION

La postulacion debe ser presentada en sobre cerrado dirigido al Director del establecimiento correspondiente, y entregarse en la Unidad de
Personal hasta el ultimo dia que permita el cronograma, indicando la unidad en la que se desarrolla la funcién por cuya asignacion se concursa.
La postulacién debe incluir, de forma ordenada, los siguientes documentos:

e  Resumen de la relacién de servicios (méaximo 2 paginas)

° Ultima calificacion.

e  Antecedentes y certificaciones originales o copias autorizadas ante notario.

L
La certificacion de hechos que consten al establecimiento por ser propios de la carrera funcionaria del postulante, deben encontrarse
autorizados por el Jefe de la Unidad de Personal, por la que haga sus veces o por el funcionario del establecimiento que cumpla funciones
de ministro de fe.

También se permite el envio de antecedentes por via correo certificado, respetandose la fecha consignada en el timbre de la oficina de correo
y sélo seré aceptada dicha postulacién, si es recibida antes de que la Comisién de Concurso Interno de inicio a la revision de postulacicnes.
Este archivo debera contener la misma documentacién identificada anteriormente.

6. DE LA VERACIDAD DE LAS DECLARACIONES Y LOS ANTECEDENTES

La obligacién de la veracidad de los profesionales funcionarios se extiende a las relaciones cronolégicas que deben hacer respecto de los
factores a evaluar en cada factor y al caracter fidedigno de los antecedentes que presentan para el mismo objetivo. De este modo, corresponde
advertir que las declaraciones que resulten ser falsas pueden ser constitutivas de delito, el que es sancionado por el articulo 193 del Cédigo
Penal.

7. DELA PONDERACION DE ANTECEDENTES

Antes de conocer los antecedentes de los postulantes, la comisién acordara los criterios de trabajo con los cuales operara. Estos criterios
quedaran consignados en acta de la primera sesion.

Toda asignacion de puntaje se hara con estricta sujecion al reglamento refrendado por el decreto N° 29, de 2015, del Ministerio de Salud, y
las presentes bases, por lo que cada diferencia de opinidn que se produzca en el marco de los criterios acordados, se sometera a votacién y
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se decidird de acuerdo al voto de la mayoria de los presentes. En caso de empate en la asignacion de estos puntajes, decidird su Presidente,
situacidn que debe quedar consignada en el acta respectiva.

La comision debera entrevistar a cada uno de los postulantes y podré invitar a participar en calidad de asesor, a cualquier profesional que
estime conveniente.

Los antecedentes de los postulantes se evaluaran de acuerdo a la siguiente distribucion de puntaje:

7.1 ANOS TRABAJADOS EN POSESION DEL TITULO:

ANG = 0
Hasta 3 1
Mas de 3y hasta 6 3
Mas de 6 5

El puntaje de este factor se asigna por afios efectivamente trabajados en posesion del titulo profesional, tanto en el sector publico como el en
sector privado.

No se considera en este factor, el tiempo en que se hubiere realizado una beca autofinanciada.

Si el titulo profesional fue otorgado en el extranjero, se considera a partir de la fecha de revalidacién o aprobacién del EUNACOM,
siempre que acredite el desempefio profesional efectivo a partir del suceso que hubiere ocurrido primero.

7.2. ANOS TRABAJADOS EN LA ESPECIALIDAD

ANO = O
Hasta 3 3
Mas de 3 y hasta 6 6
Mas de 6 10

El puntaje se asignara por los afios efectivamente trabajados en la especialidad, tanto en el sector publico como el privado, contados desde
la certificacion de la especialidad o desde el registro de la misma en la Superintendencia de Salud. El puntaje se asignara en relacion
ala o las especialidades que guarden relacién con la unidad por cuya funcién se concursa la asignacién.

7.3. DESEMPENO DE CARGOS CLINICOS

ANO P @
Hasta 3 3
Mas de 3y hasta 6 6
Mas de 6 10

Para la asignacion de este puntaje, se consideran los afios efectivamente trabajados como profesional funcionario en el Sector Publico de
Salud, ya sea en calidad de titular o contrata, incluyendo también el desempefio en cargos clinicos de los servicio de sanidad de las Fuerzas
Armadas, Carabineros de Chile, Universidades del Estado o reconocidas por &l y el tiempo ejercido por empleados particulares en funciones
delegadas por un servicio publico, en tanto el desempefio de dicho cargo haya tenido lugar durante la vigencia de aquella delegacién.

7.4. DESEMPENO EN CARGOS DE JEFATURA

Cargos de 28 o0 33
horas
Hasta 3 6 7
Mas de 3 y hasta 6 8 10 11
Mas de 6 12 14 15

ANOS Cargos de 22 horas Cargos de 44 horas

Se evaluaran los afios efectivamente trabajados en cargos de jefaturas o cumpliendo funciones de jefatura formalmente establecidas y
organizadas en el Sector Publico de Salud, en calidad de titular o contrata, incluyendo también el desempefio en cargos clinicos de los
servicio de sanidad de la Fuerzas Armadas, Carabineros de Chile, Universidades del Estado o reconocidas por él y el tiempo ejercido por
empleados particulares en funciones delegadas por un servicio ptiblico en tanto el desempefio de dicho cargo haya tenido lugar durante la
vigencia de aquella delegacién.

7.5. DESEMPENO DOCENTE

A DAD DO P O
Realizada al interior del establecimiento 6
De extensién relacionada con el cargo

El puntaje se asignara para docencia realizada al interior del establecimiento y para las actividades de extension relacionadas con el cargo,
tales como la participacion en congresos en calidad de expositor, conferencista o integrante de foros o mesas redondas en el ambito de la
salud, ya sea que se ejecuten a titulo oneroso o gratuito.

Cada actividad docente se valorara con 1 punto con el limite establecido en la tabla.



7.6 ACTIVIDADES DE ESTUDIO Y PERFECCIONAMIENTO

Seran consideradas las actividades en el pais como en el extranjero, con un maximo de 20 puntos, de acuerdo a las siguientes tablas:

7.6 a) POSTGRADOS Y POSTITULOS EN GESTION Y ADMINISTRACION (MAXIMO 10 PUNTOS)

RADO ACAD ® = 0
Doctorado 10
Magister 8
Diplomado 2 por cada diploma con maximo de 6

7.6 b) OTROS POSTGRADOS Y POSTITULOS NO CONSIDERADOS EN EL PUNTO ANTERIOR (MAXIMO 5 PUNTOS)

Doctorado 5

Magister 3
Diplomado 1 por cada diploma con maximo de 2

7.6 ¢) ASISTENCIA A ACTIVIDADES DE PERFECCIONAMIENTO (MAXIMO 5 PUNTOS)

Se consignara 1 punto por cada actividad de perfeccionamiento a la que el postulante haya asistido, las que podran consistir en congresos,
cursos, seminarios, talleres y/o estadias de perfeccionamiento.

7.7. PUBLICACIONES (MAXIMO 10 PUNTOS)

7.7. a) TRABAJOS CIENTIFICOS

RABAJO [ O
3 o mas trabajos cientificos 7
2 trabajos cientificos 3
1 trabajo cientifico 1

Solo se consideraran trabajos de especialidad en los que el postulante tenga la calidad de autor, coautor, colaborador o coordinador. En el
caso de que el postulante haga valer para este rubro presentaciones a congresos, seminarios, clases magistrales u otros actividades similares,
ellas deberan haber recibido publicacién separada e independiente de la actividad en que hayan sido presentadas; en cuyo caso, la Comisién
de Concurso decidird considerando aspectos tales como la calidad en que el postulante intervino, el nivel de profundidad y especificidad del
tema, su caracter novedoso o el aporte al desarrollo de la especialidad, el prestigio del medio en que se difunda la publicacion y/o de la
institucion por cuyo intermedio se verifique dicha difusion, apreciado en base a criterios objetivos, tales como la dedicacién del medio de
difusion a los temas de los que forme parte el trabajo cientifico del postulante, su indexacion nacional o internacional u otro analogo.

7.7 b) OTRAS PUBLICACIONES

PUBLICACIO P 0
3 omas 3
2 1
1 0.5

Se pueden considerar publicaciones que no califiquen para su ponderacion en el punto anterior, asi como otras cuyo objetivo se refiera a
materias propias del &mbito de la gestion y administracion.

7.8 PERTENENCIA A INSTITUCIONES NO UNIVERSITARIAS (MAXIMO 5 PUNTOS)

Se asignara 1 punto por la pertenencia o membrecia, en calidad de socio, miembro fundador, constituyente, titular u honorario, en cada
institucion no universitaria dedicada al desarrollo y fomento de alguna de las especialidades o subespecialidades que corresponda al ambito
de trabajo de la unidad, tal como la pertenencia a sociedades cientificas, sociedades de la especialidad u otras con similar dedicacién

7.9 IDONEIDAD Y COMPETENCIA (MAXIMO 15 PUNTQS)

Este factor sera ponderado a conciencia por la Comisién, teniendo en cuenta los puntajes obtenidos en los demas factores, las Ultimas
calificaciones funcionarias, las anotaciones de mérito y de demérito, las sanciones disciplinarias, el aporte efectuado a la gestion del
establecimiento y otros antecedentes que guarden relacidn con las condiciones adecuadas para el mejor desempefio del cargo al que se esta
postulando. En la calificacién de idoneidad y competencia de los postulantes, deberd ponderarse la formacion y/o experiencia en salud
Plblica y/o administracion, asi como las aptitudes demostradas para desempefiar funciones de jefatura o direccion.

8. DE LA NOTIFICACION DE RESULTADOS PROVISORIOS
La comisién del concurso elaboraré una némina de todos los postulantes en orden decreciente, seglin el puntaje obtenido, y la comunicara

en forma inmediata al Director y mediante carta certificada, despachada a cada postulante, dentro de 3 dias contados desde la sesién en que
concluya la ponderacién de antecedentes.

La notificacion se entendera practicada dentro del tercer dia de su despacho en Ia oficina de correos.



9. DE LA APELACION

Los postulantes podran apelar fundadamente de la ubicacion que se les dé en la nomina. La apelacion debe dirigirse a la comisién de apelacion
y debe presentarse en la oficina de partes del establecimiento, en el plazo de 10 dias, contados desde la fecha de notificacion indicada
anteriormente.

La Comisién de Apelacion debe resolver fundadamente las presentaciones en un plazo de 5 dias desde la presentacion de éstas y las
comunicara a los postulantes a través de carta certificada despachada dentro de 3 dias contados desde la fecha en que aquella se adopte.

10. DE LOS RESULTADOS DEFINITIVOS

En el evento que uno o mas postulantes recurran en contra la ubicacién que se les asigne en la némina y una vez resueltas tales las
apelaciones, la Comision de Concurso notificara cualquier modificacion que las mismas originen al orden de seleccién. La némina definitiva
debe ser notificada mediante carta certificada, despachada a cada postulante dentro de 3 dias contados desde la fecha de resolucion de la
apelacion, la cual se entendera notificada al tercer dia de recibida en la oficina de correos.

Si vencido el plazo de apelacion ninglin postulante recurre en contra la decisidn de la comision, se entenderan por aceptados y definitivos los
resultados sefialados en el apartado octavo, procediéndose inmediatamente a ofrecer el cargo.

11. DEL OFRECIMIENTO DEL CARGO

Vencido el plazo para apelar o resuelta la apelacion, el Director comunicara mediante carta certificada, dirigida al domicilio del profesional
funcionario, la circunstancia de haber obtenido el puntaje mas alto en el concurso interno, siempre que haya obtenido los siguientes puntajes
minimos;

ARIAR - '
Puntaje Total 40
Factor de idoneidad y competencias 10

El profesional funcionario tiene 5 dias contados desde la fecha de despacho de la carta en la oficina de correos, para aceptar el ofrecimiento,
de no constatarse dicha aceptacion, se entendera que rechaza la asignacion profesional y el desempefio de las funciones, las que seran
ofrecidas al profesional que haya obtenido el puntaje inmediatamente siguiente, en la forma y plazo indicados.

12. ACEPTACION

Recibida la aceptacidn del profesional, mediante resolucion del Director, individualizara al profesional seleccionado, indicando el periodo por
el que desempefiara las funciones y percibira la asignacion de responsabilidad, que debera ser el mismo, asi como también el porcentaje de
la asignacion.

13. DEL PAGO DE LA ASIGNACION

La asignacion se pagara en cuotas mensuales e iguales, la primera de las cuales se cancelara a contar del dia en que comience a ejercer las
funciones el profesional designado y hasta diciembre de 2022, lo que debera quedar consignado en la resolucién que reconoce el beneficio.

14. DE LA DECLARACION DE CONCURSO DESIERTO

Si los postulantes no obtuvieran el puntaje minimo sefialado anteriormente, el concurso sera declarado desierto mediante resolucion del
Director.

15. DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO

La Comision de Concurso estara conformada de acuerdo a lo sefialado en la resolucién exenta N° 4.034, de fecha 19 de mayo de 2022, que
forma parte de estas bases.

En caso de asi requerirlo, la Comision podra invitar a participar en calidad de asesor a cualquier profesional que estime conveniente.
16. DE LA COMISION DE APELACION

La Comision de Apelacién estara conformada de acuerdo a lo sefialado en la resolucion exenta N° 4.034, de fecha 19 de mayo de 2022, que
forma parte de estas bases.

17. DE LAS INHABILIDADES DE LA COMISION DE CONCURSO Y APELACION

Los integrantes de la Comisién de Concurso y de la Comisién de Apelacién, pueden inhabilitarse de participar de la ponderacién de
postulaciones cuando exista:

- Relacién de Cényuge

—  Convivencia Civil

- Parentesco de consanguineidad el tercer grado
—  Parentesco de afinidad hasta el segundo grado
—  Vinculo de Adopcién

~  Intima Amistad

- Enemistad Manifiesta

A su vez, los postulantes podran solicitar la inhabilidad de uno o més integrantes de las Comisiones sefaladas siempre que exista causal
fundada en los mismos hechos que los sefialados precedentemente. La peticién de inhabilidad se hace en el mismo acto de postulacion.
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18. DEL QUORUM PARA SESIONAR Y ACTAS

La Comisién de Concurso sesionara con la totalidad de sus integrantes, levantandose acta a cada una de ellas, siendo en la primera de ellas
donde se identificara la cantidad e identidad de los postulantes, postulaciones examinadas, puntaje asignado, acuerdos y toda informacién
relevante y pertinente a la postulacion.

19. DE LA NOTIFICACION

Sin perjuicio de lo indicado con anterioridad, atendiendo a las condiciones sanitarias imperantes y que el dictamen N° 3.610, de 2020, de la
Contraloria General de la Republica, autoriza la “adopcion de medidas administrativas para permitir el desarrollo de procedimientos
administrativos y atencion a usuarios por medios electrénicos”, sin la necesidad la entrada en vigencia de la ley N° 21.180; las notificaciones
previstas en las presentes bases, se podran practicar al correo electrénico declarado por el postulante en el formulario de postulacién por el
Jefe de la Unidad de Personal o a quien le delegue esta funcion.



FORMULARIO DE POSTULACION
CONCURSO INTERNO: ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD
DECRETO N° 29/2015 DE SALUD — LEY N° 19.664

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
RUT LEY AFECTO HORAS CONTRATADAS ETAPA/NIVEL
UNIDAD DE DESEMPENO CORREO ELECTRONICO TELEFONO
TITULO PROFESIONAL

UNIVERSIDAD/INSTITUCION

N° REGISTRO
FECHA DE TITULO SUPERSALUD
ESPECIALIDAD
" FECHA
UNIVERSIDAD/INSTITUCION ESPECIALIDAD

TITULO ESPECIALISTA

UNIVERSIDAD/INSTITUCION

FECHA SUBESPECIALIDAD

> e
ASIGNACION A LA QUE POSTULA |

Declaro asimismo saber que de ser falsa esta declaracién, me hara incurrir en las penas
establecidas en el Articulo 193° del Cédigo Penal.
— :
|
TIMBRE DE UNIDAD DE PERSONAL Y FECHA DE NOMBRE Y FIRMA DEL FUNCIONARIO
RECEPCION
E—




FORMULARIO DE DESISTIMIENTO
CONCURSO INTERNO: ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD
DECRETO N° 29/2015 DE SALUD - LEY N° 19.664

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES |
RUT LEY AFECTO HORAS CONTRATADAS ETAPA/NIVEL
UNIDAD DE DESEMPENO CORREO ELECTRONICO TELEFONO
I ASIGNACION A LA QUE POSTULA

Por este intermedio vengo a desistir de la postulacion a la (s) Asignacién de
Responsabilidad sefaladas anteriormente.

FECHA DEL DESISTIMIENTO NOMBRE Y FIRMA DEL FUNCIONARIO



REGISTRO DE ANTECEDENTES ENTREGADOS

CONCURSO INTERNO: ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD
DECRETO N° 29/2015 DE SALUD - LEY N° 19.664

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
ASIGNACION A LA QUE
POSTULA
LISTADO DE DOCUMENTOS PRESENTADOS
CANTIDAD
NUMERO | FACTORA EVALUAR DOCUMENTOS QUE AVALAN EL FACTOR KM MR O

PRESENTADOS

CERTIFICADO DE TITULO

7. ANOS TRABAJADOS EN (CERTIFICADO DE REGISTRO NACIONAL DE
POSESION DEL TITULO PRESTADORES INDIVIDUALES DE SALUD)
CERTIFICADO DE ESPECIALIDAD
7.2. ANOS TRABAJADOS EN LA (CERTIFICADQ DE REGISTRO NACIONAL DE
ESPECIALIDAD PRESTADORES INDIVIDUALES DE SALUD)
7.5, DESEMPENO DE CARGOS
CLINICOS RELACION DE SERVICIO
7.4 DESEMPENO EN CARGOS RESOLUCIONES DE ENCOMENDACION DE
DE JEFATURAS FUNCIONES
CERTIFICACION DE JEFE DEPTO. DOCENCIA E
7.5. " INVESTIGACION — CERTIFICACION DE JEFE U.
DESEMPENG DOCENTES CAPACITACION Y FORMACION
76.) POSTERGADOS Y
"R POSTITULOS EN GESTION CERTIFICADO DE TITULO
Y ADMINISTRACION
OTROS POSTGRADOS Y
7.6.b) POSTITULOS NO
CONSIDERADOS EN EL CERTIFICADO DE TITULO
PUNTO ANTERIOR
ASI
7.6.c) ACTI\?LTDC;Q ‘SE DETALLE DE CONGRESOS, SIMPOSIUM Y
PERFECCIONAMIENTO PRESENTACIONES A LAS QUE ASISTIO
7.7.a .
) TRABAJOS CIENTIFICOS COPIA DE TITULO DE LA PUBLICACION QUE
7.7b) INCLUYA TITULO Y PARTICIPACION COMO AUTOR
o OTRAS PUBLICACIONES O COAUTOR
_ PERTENENCIA A
- INSTITUCIONES NO CERTIFICADO DE CADA INSTITUCION
UNIVERSITARIAS
——— ==—Ee
= —

TOTAL DE DOCUMENTOS

TIMBRE DE UNIDAD DE PERSONAL Y FECHA DE

RECEPCION

NOMBRE Y FIRMA DEL FUNCIONARIO
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DOCUMENTO DE APELACION
CONCURSO INTERNO: ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD
DECRETO N° 29/2015 DE SALUD - LEY N° 19.664

e —
APELLIDO PATERNO

=
APELLIDO MATERNO NOMBRES

ASIGNACION A LA QUE APELA

e E—

o —

- —

Sefiores Comisién de Apelacion, por este intermedio vengo a apelar al puntaje obtenido, segln el siguiente
fundamento:

= —

FECHA DE APELACION NOMBRE Y FIRMA DEL FUNCIONARIO
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